Der (Ubungsleiter im Einkommensteuerrecht

Immer wieder stellt sich bei Sportvereinen die Frage, ist ein fiir den Verein tdtiger
Ubungsleiter ein Angestellter des Vereines oder ist er selbstandig tatig.

Im Sinne des Steuerrechtes ist in der Regel von einem abhangigen Beschaftigungsverhalt-
nis auszugehen, wenn ein Ubungsleiter regelmdBig mehr als 6 Stunden in der Woche in ei-
nem Verein unterrichtet.

Da es sich hierbei um keine gesetzlich festgelegte Grenze handelt, wird aufgrund der
verschiedenen Urteile und der Praxis davon ausgegangen, dass die ,6 Stunden pro Woche®
regelmaBig auf das Jahr gesehen werden, d.h. es kann auch der Fall sein, dass ein
Ubungsleiter mehr als 6 Stunden in der Woche tdtig ist, er jedoch unter Einbeziehung der
trainingsfreien Zeit diese Grenze, wiederum iliber das Jahr hin gesehen, nicht liberschrei-
tet.

Wird unter Zugrundelegung sdmtlicher Punkte im Einzelfall festgestellt, dass ein Ubungs-
leiter in einem abhédngigen Beschaftigungsverhdltnis steht, d.h. er ist nichtselbstdndig
tatig. Jetzt ist weiter zu iiberpriifen, ob es sich ein geringfiigiges Beschaftigungsver-
haltnis handelt oder nicht.

Dies richtet sich ausschlieBlich danach, ob das monatliche Honorar im Durchschnitt
400,00 £ im Monat nicht lberschreitet.

In diesen Fallen hat der Verein, wie jeder andere Arbeitgeber, der geringfiigige Arbeit-
nehmer beschdaftigt, eine Pauschale von 30% an die Bundesknappschaft abzufiihren.

Durch die Zahlung dieser Pauschalen ist fiir den Ubungsleiter das gesamte Honorar steuer-
und sozialabgabenfrei.

Wird festgestellt, dass der in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis stehende
Ubungsleiter mehr als 400,00 £ im Durchschnitt pro Monat verdient, so liegt ein voll so-
zialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis vor, welches unter Vorlage der Steuerkar-
te und der Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrdge (Kranken-, Renten-, Pflege- und Ar-
beitslosenversicherung) ausgezahlt wird.

Ubt ein Ubungsleiter seine Tatigkeit in weniger als 6 Stunden in der Woche fiir einen
Verein aus, ist liegt eine selbstdndige Tatigkeit vor. Der Verein ist weder fiir die
Versteuerung noch fiir die Sozialabgaben zustdndig.

Der Verein sollte zur eigenen Absicherung seinen Ubungsleitern das fiir ein Kalenderjahr
ausgezahlte Honorar jahrlich bestatigen und unbedingt darauf hinweisen, dass der Ubungs-
leiter dieses selber zu versteuern hat.

Soweit das Ubungsleiterhonorar jdhrlich nicht mehr als 2.100,00 £ betrdgt, und es sich
bei der Tatigkeit um eine nebenberufliche Tatigkeit handelt, sind die Einnahmen nach § 3
Nr. 26 EStG steuerfrei.

Allerdings sind diese Einnahmen in der Anlage S unten als steuerfreie Einnahmen aus ei-
ner nebenberuflichen Tatigkeit als Ubungsleiter zu erkldren und somit dem Finanzamt mit-
zuteilen.

Diese Freigrenze von 2.100,00 £ bezieht sich auf alle Einnahmen des Ubungsleiters im
Rahmen dieser Tdtigkeit und nicht nur auf einen Verein. Schnell kann also diese Grenze
uberschritten werden, wenn der Ubungsleiter fiir mehrere Vereine tatig ist.



Da alle Vereine und Organisationen verpflichtet sind, in ihren eigenen Steuererkldrungen
samtliche Ubungsleiter, die beschdftigt wurden mit Namen und Hohe des ausgezahlten Hono-
rares zu melden, besteht fiir das Finanzamt auf Grund von sog. Kontrollmitteilungen die
Méglichkeit, die Angaben des Ubungsleiters in seiner eigenen Steuererklédrung zu iiberprii-
fen.

Ist die Freigrenze iiberschritten, sind die Einnahmen in voller Hohe steuerpflichtig.
Jetzt hat der Ubungsleiter seine Einkiinfte aus dieser selbstdndigen Tatigkeit als
Ubungsleiter in einer sog. Einnahme-UberschuB-Rechnung zu ermitteln und in seiner Ein-
kommensteuererklarung anzugeben.

Von den Einnahmen kénnen jetzt sédmtliche Ausgaben, die direkt mit der Ubungsleitertédtig-
keit in Zusammenhang stehen, abgezogen werden. (z. Bsp. Kfz.-Kosten, Sportmaterial,
Lehrgangs- und Fortbildungskosten), der sich ergebende Gewinn ist steuerpflichtig.

Ob eine Einkommensteuerzahlung anfdllt, ist einzelfallabhdngig, denn diesem steuer-
pflichtigen Gewinn sind die anderen steuerpflichtigen Einkiinfte, z. Bsp. aus der haupt-
beruflichen Tatigkeit hinzuzurechen und sog. Sonderausgaben oder auBergewohnliche Belas-
tungen konnen abgezogen werden.

Fir weitere Riickfragen wenden Sie sich direkt an die Steuerkanzlei Deranek. In der
nachsten Ausgaben wird das Thema ,Der Ubungsleiter und das Umsatzsteuergesetz® ausfiihr-
lich behandelt.



